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Ziele der externen Evaluation

e Stimulation von Schul- und
Unterrichtsentwicklung

e Vergleichbarkeit anhand von
Qualitatsstandards

e Rechenschaftslegung der
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Eckpunkte eines Qualitatssicherungsmodells
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leistungs- Professionali-
Studien wie sierung und
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Schul- und
Unterrichts-
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Rahmenplane
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Grundlagen

1. Rechtlich

e Dekret vom 31. August 1998 uber
den Auftrag an die Schultrager und
das Schulpersonal (Kap. VII, Art.
68-69, 70-72)

 alle derzeit gultigen Dekrete,
Erlasse und Rundschreiben

2. Verfahrensintern

 Orientierungsrahmen Schulqualitat
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Der CIPO-Referenzrahmen

CONTEXT

l l

PROCES OUTPUT

Stufflebeam 1982
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Orientierungsrahmen Schulqualitit - Ubersicht

Voraussetzungen/ Ergebnisse und Prozesse und Merkmale
Bedingungen Wirkungen ¢ \
( politische und ) Ziele und Strategien der
rechtliche N Qualitatsentwicklung
Vorgaben ) Erreichen von h /
> < Fachkompetenzen
personelle und und Abschliissen r N N 2
sachliche J
'c whd
Ressourcen =R 3
> < N > £ Lernen = 0
c g und g C-Dh
Bildungsangebote Uberfachliche ) < Lehren -
E ®,
am Standort Kompetenzen 5 8 Q
( ) < § VAN VAN J
Schiilerschaft/
Schulumfeld - - 2
Zufriedenheit der
\ < e Schulkultur
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Unterstitzung
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Ergebnis-

Prozessqualitaten

und . Prozessqualitaten des Systems Schule
Wirkungs- des Unterrichts
qualitdten
1 2 3 4 5 6
Ergebnisse Lernen und Lehren - Schulkultur Flihrung u. Professionali- Ziele und
der Schule Unterricht Schul- tat der Strategien der
management Lehrkrafte Qualitats-
entwicklung
1.1 2.1 3.1 4.1 5.1 6.1
Abschliisse Schulinternes Curriculum Lebensraum Fiihrungsverant- Personaleinsatz | Schulprojekt
Schule wortung der Schul-
leitung
1.2 2.2 3.2 4.2 5.2 6.2
Fach- Leistungskonzept - Soziales Klima Unterrichts- Weiterentwick- Schulinterne
kompetenzen Leistungsanforderung organisation lung beruflicher Evaluation
und Leistungsbewertung Kompetenzen
1.3 2.3 3.3 4.3 5.3 6.3
Personale Unterricht — fachliche und | Ausstattung und | Qualitats- Kooperation der | Umsetzungs-
Kompetenzen | didaktische Gestaltung Gestaltung des entwicklung Lehrkrifte planung /
Schulgebdudes Jahresarbeitsplan
und
Schulgeldndes
1.4 2.4 3.4 4.4
Methoden- Unterricht - Partizipation Ressourcen-
kompetenzen Unterstiitzung eines management
und soziale aktiven Lernprozesses
Kompetenzen
1.5 2.5 3.5 4.5
Zufriedenheit Unterricht - AuBerschulische | Arbeits-
der Lernumgebung und Kooperation bedingungen
Beteiligten Lernatmosphare
2.6

Individuelle Forderung
und Unterstiitzung

2.7 Schiilerbetreuung




Orientierungsrahmen Schulqualitat

6 Qualitatsbereiche

]

28 Qualitatsaspekte

!

149 Kriterien

!

42 Indikatoren
(nur fur den Bereich der Unterrichtsbeobachtung)
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Zeitlicher Ablauf

Planung

Kontaktaufnahme

Schulportfolio

Vorgesprach, Schulrundgang, Infoveranstaltung
Schulphase: Unterrichtsbesuche,
Interviews/Fragebogen, Riuckmeldung
Berichtsentwurf

Feedbackkonferenz

endgiiltiger Bericht

Weiterleiten des Berichts an das Ministerium
Feedback der Schulgemeinschaft (Metaevaluation)

ggf. Nachevaluation
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Datenquellen

Schulportfolio

harte Daten
weiche Daten
Konzepte
Dokumente

Schulrundgang
Unterrichtsbeobachtungen

Interviews/Fragebogen
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Bewertung der
Qualitatsaspekte

 Bewertungsstufen

vorbildlich

eher stark als schwach

eher schwach als stark

erheblich entwicklungsbediirftig
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Ergebnis-

Prozessqualitaten

und . Prozessqualitaten des Systems Schule
Wirkungs- des Unterrichts
qualitdten
1 2 3 4 5 6
Ergebnisse Lernen und Lehren - Schulkultur Flihrung u. Professionali- Ziele und
der Schule Unterricht Schul- tat der Strategien der
management Lehrkrafte Qualitats-
entwicklung
1.1 2.1 4.1 5.1 6.1
Abschliisse Schulinternes Curriculum Fiihrungsverant- Personaleinsatz Schulprojekt
wortung der Schul-
leitung
1.2 2.2 3.2 4.2 5.2 6.2
Fach- Leistungskonzept - Soziales Klima Unterrichts- Weiterentwick- Schulinterne
kompetenzen Leistungsanforderung organisation lung beruflicher Evaluation
und Leistungsbewertung Kompetenzen
1.3 2.3 3.3 4.3 5.3 6.3
Personale Unterricht — fachliche und | Ausstattung und | Qualitats- Kooperation der | Umsetzungs-
Kompetenzen | didaktische Gestaltung Gestaltung des entwicklung Lehrkrifte planung /
Schulgebdudes Jahresarbeitsplan
und
Schulgeldndes
1.4 2.4 3.4 4.4
Methoden- Unterricht - Partizipation Ressourcen-
kompetenzen Unterstiitzung eines management
und soziale aktiven Lernprozesses
Kompetenzen
1.5 2.5 3.5 4.5
Zufriedenheit Unterricht - AuBerschulische | Arbeits-
der Lernumgebung und Kooperation bedingungen
Beteiligten Lernatmosphdre
2.6

Individuelle Forderung
und Unterstiitzung

2.7 Schiilerbetreuung




Ausschnitt aus dem
Kurzprofil

QB 2: Lernen und Lehren - Unterricht

4

3

2.1 Schulinternes Curriculum

2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und -bewertung

2.3 Unterricht - fachliche und didaktische Gestaltung

2.4 Unterricht - Unterstlitzung eines aktiven Lernprozesses

2.5 Unterricht - Lernumgebung und Lernatmosphére

2.6 Individuelle Férderung und Unterstlitzung

2.7 Schilerbetreuung

QB 3: Schulkultur

3.2 Soziales Klima X

3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebdudes und X
Schulgelandes

3.4 Partizipation X

3.5 AuBerschulische Kooperation

Externe Evaluation von Schulen in der DG
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Das Qualitatsprofil - Bewertungsbeispiel eines
Qualitatsaspekts

3.1 Lebensraum Schule

++

3.1.1

Die Schule macht einen gepflegten
Eindruck und wirkt einladend.

3.1.2

Die Schule bietet attraktive
Arbeitsgemeinschaften und eine vielfdltige
und sinnvolle Pausengestaltung an.

3.1.3

Die Schule hat MaBnahmen zur
Gewaltpravention ergriffen und wacht
tiber die Sicherheit von Eigentum und
Personen.

3.1.4

Die Schule reagiert konsequent auf
Vandalismus.

1 BE
Bewertung:

HOCHSCHULE

Externe Evaluation von Schulen in der DG




Ergebnis-

Prozessqualitaten

und . Prozessqualitaten des Systems Schule
Wirkungs- des Unterrichts
qualitdten
1 2 3 4 5 6
Ergebnisse Lernen und Lehren - Schulkultur Flihrung u. Professionali- Ziele und
der Schule Unterricht Schul- tat der Strategien der
management Lehrkrafte Qualitats-
entwicklung
1.1 2.1 4.1 5.1 6.1
Abschliisse Schulinternes Curriculum Fiihrungsverant- Personaleinsatz Schulprojekt
wortung der Schul-
leitung
1.2 2.2 3.2 4.2 5.2 6.2
Fach- Leistungskonzept - Soziales Klima Unterrichts- Weiterentwick- Schulinterne
kompetenzen Leistungsanforderung organisation lung beruflicher Evaluation
und Leistungsbewertung Kompetenzen
1.3 2.3 3.3 4.3 5.3 6.3
Personale Unterricht — fachliche und | Ausstattung und | Qualitats- Kooperation der | Umsetzungs-
Kompetenzen | didaktische Gestaltung Gestaltung des entwicklung Lehrkrifte planung /
Schulgebdudes Jahresarbeitsplan
und
Schulgeldndes
1.4 2.4 3.4 4.4
Methoden- Unterricht - Partizipation Ressourcen-
kompetenzen Unterstiitzung eines management
und soziale aktiven Lernprozesses
Kompetenzen
1.5 2.5 3.5 4.5
Zufriedenheit Unterricht - AuBerschulische | Arbeits-
der Lernumgebung und Kooperation bedingungen
Beteiligten Lernatmosphaire
2.6

Individuelle Forderung
und Unterstiitzung

2.7 Schiilerbetreuung




Ausschnitt aus dem Unterrichtsbeobachtungsbogen
2.5 Unterricht - Lernumgebung und Lernatmosphare

2.5.2

Die Lehr- und Lernzeit wird intensiv fur Unterrichtszwecke
genutzt.

Es gibt keinen Zeitverlust zu ++ + - --
Beginn, wahrend oder am Ende der
Unterrichtseinheit.

Die Schiler arbeiten konzentriert
und aufgabenorientiert.

Die Lehrkraft steht fir Fragen und
Beratung zur Verflgung.

HOCHSCHULE
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2.5.2 Die Lern- und Lehrzeit wird intensiv fir Unterrichtszwecke genutzt

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

) ) trifft eher nicht . ) nicht
trifft zu trifft eher zu pay trifft micht zu bechachibar
M Es gibt keinen Zeitveriust zu Beginn, 6,45% 41,94% 51,61% 0,00% 0,00%
wahrend und am Ende der Stunde.
M Die Schiler arbeiten konzentriert und 6,45% 77,42% 16,13% 0,00% 0,00%
aufgabenorientiert.
Lehrperson steht fir Fragen, Impulse 12,90% 87,10% 0,00% 0,00% 0,00%
und Beratung zur Verfugung.
-
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Umgang mit dem Evaluationsbericht
in der Schule

 Bearbeitung festgestellter Entwicklungsbedarfe

» Entscheidungsfindung
» Zielvereinbarungen
» MaBnahmenplanung

» ggf. Feststellung von Unterstutzungsbedarf
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Kurzer Ruck- und Ausblick

Pilotphase

» 6 Grundschulen

» 3 Sekundarschulen

» Ausbildung und Supervision des Evaluationsteams
» Erstellung des ,definitiven® Konzepts

Flachendeckende Phase

» Vorgabe: Evaluationszyklus von 5 Jahren
» = 14 Schulen/Jahr

Internetprasenz
www.ahs-dg.be/Forschung & Entwicklung
neuer Lernserver
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Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!

~Fasse das Ganze in den Blick, wenn du einen Teil
erfolgreich bewaltigen willst!™ (Rolff, Schley 1997)
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