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Herzlich Willkommen!

SEIS

SELBSTEVALUATION IN SCHULEN

Workshop 1 — Einfihrung in das Instrument

Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens
14. Oktober 2009
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Ziele heute

(%

» Sie lernen das Instrument SEIS kennen (Uberblickswissen).

« Sie werden in die Lage versetzt, zu entscheiden, ob SEIS ein
sinnvolles Instrument fur Ihre Schule ist.

« Sie regen nach der Veranstaltung den Entscheidungsprozess in lhrer
Schule an und teilen die Entscheidung vor Workshop 2 mit.
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Die Inhalte im Uberblick

» Entstehung von SEIS und Organisatorisches
e Ziele von SEIS

e Qualitatsverstandnis von SEIS

e Datenerhebung und Erhebungsinstrumente
e Der Schulbericht und seine Interpretation

« Datengestutzte Schulentwicklung

* Was ist jetzt zu tun?
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Entstehung und Organisatorisches

14.10.2009
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Die Entstehung von SEIS

» Carl-Bertelsmann-Preis 1996 = Ausgangspunkt flr das Internationale
Netzwerk innovativer Schulsysteme (INIS).

* Im Internationalen Netzwerk wurden das gemeinsame
Qualitatsverstandnis und die Instrumente erarbeitet

» Probelaufe, statistische Uberpriifung und Revision der Fragebtgen; erste
Datenerhebung (Echtlauf) mit dem INIS-Instrument

« Evaluation durch Prof. Tillmann (Universitat Bielefeld)

o SEIS wurde softwaregestitzt im deutschsprachigen Raum erprobt: Test-
und Einfihrungsphase im Kreis Herford

* Bundesweite Nutzung
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Die Weiterentwicklung von SEIS

« 2007 Erweiterung des Qualitatsverstandnisses und der Instrumente
« Deutliche Ubereinstimmungen mit der externen Evaluation

» Wissenschaftliche Validierung der neuen Fragebtgen
(Prof. Buhren, Prof. Brandl-Bredenbeck, Deutsche Sporthochschule Kaln).

» Aktualisierung des Berichtswesens, der Software und samtlicher
Unterstitzungsmaterialien, um SEIS 08 noch handhabbarer zu machen.

2008 Ubergabe an Landerkonsortium
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Konsortium SEIS Deutschland

» Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens (DG) ist neues Konsortialland
» Kooperation mit NRW
» Konsortiallander sind damit:

« Baden-Wdurttemberg

* Brandenburg

e Bremen

» Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens
» deutsche Auslandsschulen ZfA

* Niedersachsen

* Nordrhein-Westfalen

* Rheinland-Pfalz

» Sachsen-Anhalt
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SEIS Deutschland — Mitarbeiter

Bettina Bonn

Aszziztenz und Support

Tel.: 05121 - 17638 20
support@seis-deutschland.de

Dr. Christoph von Viebahn
Geschaftsfihrer

Tel.: 05121 - 17638 23
vonviebahn@seis-deutschland.de

Claudia Walkling
Agsistenz und Support

Tel.; 05121 - 17638 20
support@seis-deutschland.de

Ulrich Kreutzahler
Fadagogischer Leiter

Tel.: 05121 - 17638 24
lkereutzahler@szeiz-deutschland.de

B S El S Deutschland

Tel.: 05121 - 17638 22
support@seis-deutzchland.de U

Support: 05121 — 17638 20 support@seis-deutschland.de
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SEIS — Einige Hintergrinde
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WEltWEIt 6| n Tren d . Schule und Weiterbildung

des Landes Nordrhein-Westfalen

Von Inputsteuerung zur ...

... Elgenverantwortlichen Schule ... ... mit Outputkontrolle
Zentrale
Profilbildung: - Prufungen
nterrichtsorganisation und -
gestaltung
Lernstandstests

Dienstvorgesetzten-
funktion

Fortbildung

Schulinspektion

SEIS
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Interne und externe Evaluation

Extern (z.B. Schulinspektion):

* Impuls von aul3en
« Daten gehdren nicht der Schule

» Gesellschaftlich-politischer Konsens Uber Schulqualitat

Intern (z.B. SEIS):

e Impuls des Kollegiums bzw. Schul6ffentlichkeit

- Akzeptanz des Instrumentes bei Beteiligten notwendig
« Daten gehdren der Schule

—>Interpretationshoheit der Schule

—> Schulentwicklung wird durch Schule bestimmt

o Kann Kriterium der externen Evaluation sein
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Warum interne Evaluation?

o Analyse von Bedingungen

0 Fakten statt Meinungen

o stellt Starken und Entwicklungsmoglichkeiten dar

0 erleichtert Veranderungsprozesse

0 ermoglicht systematisch planbare Abfolge von Mal3nahmen

0 schafft gemeinsame Basis zur Verstandigung Uber Schulqualitat

o hilft, Schulentwicklung in UGbersichtliche Arbeitsschritte zu unterteilen
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Warum SEIS?

0 Erkenntnis z.B. nach PISA - erfolgreiche Schulen:
» sind eigenverantwortlich
» steuern Schulentwicklungsprozesse aktiv
» evaluieren sich selbst

o Abgleich mit Qualitatstableaus der Konsortiallander
0 Unterstutzungsmaterial entlastend
0 Einbindung aller beteiligten Gruppen
» Verantwortung fur Schulentwicklung nicht nur bei Kollegien

» Zusammenwachsen auf realistischer Ebene
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SEIS — Das Instrument im Uberblick
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Beim Ergebnis angefangen: des Landes Nordrhein-Westfalen ‘@
SchulUbergreifender Vergleichsbericht

(3

ldentifikation von Starken und Schwéachen

.t 5 ) _
Starken Schuler/innen (8. Klasse) -
durchschnittliche Zustimmung in Prozent Schwachen?

100 l\\—\ /

80 /
50 / M Schule
| py | B R1
40 m R2
20 |
0"
1 2 3 4 5 6 ! 8
B Schule 52 | 77 | 73, 60 37 59 56 37

B R1
B R2
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Schultbergreifender Vergleichsbericht

Relativierung der , Starken“ und , Schwachen” durch Referenzwerte

Starken?

Schuler/innen (8. Klasse)

durchschnittliche Zustimmung in P%t__ SChWéChen?
100 \ /
50 ] B Schule
2t B R1
40 | HR2
20 |
0
1 2 3 4 S 6 7 8
B Schule 52 77 73 | 60 | 37 | 59 | 56 | 37
B R1 63 49 88 56 | 59 | 52 | 67 | 35
B R2 60 | 52 | 85 | 47 | 8 | 53 | 67 | 40
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Erkennen von Auffalligkeiten — Ein typisches Ergebnis

2. Qualitatzbereich : Lemen und Lehren

2.6 Kriterium: Leistungsanforderungen und Leistungsbewertung

Nr. |Fragetext 1. Klasse 1. Klasse 11, Klasse 11, Klasse

% Schiiler % Eltern % Schiler % Eltern % Lehrer
H+ o +H+ 0 +H+ 0 +Hit 0 +Hi# 0

Prasentationen,
Kompetenztest etc).

110 | Mein Kind wird dazu M| 66 BB 10| T 6 ol | 66 68) 12) 7| &
emutigt, sein Bestes zu
geben.

112 | Nach einer Klassenarbeit | 64| 55| M| 4| 6| 5| 57| 38| 43| 48| 16| 15] 61| 55| 54| 2| 6| 5| 44| 38| 43| 9| 16| 15| 93| 86| 84| 0O 2| 2
oder einem Test
verwende ich die
Ergebnisze um den
Schiledinnen zu
erklaren, wie gie ihre
Arbett verbeszem

kénnen.

@  Zustimmung 54| 491 491 10| 10 10| 67| 57| 61| 10| 12| 11| 45| 49| 49| 6| 10| 10| o4 &7 61| 9| 12| 11| 5| 62| 61 7| 5] &
- Wil nicht

September.2009
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Erkennen von Auffalligkeiten — Ein typisches Ergebnis

2. Qualititsbereich : Lemen und Lehren

2.6 Kriterium: Leistungsanforderungen und Leistungsbewertung
Nr. | Fragetext 7. Klasse 7. Klasse 11. Kiasse 11, Klasse

% Schiiler % Eltern % Schiiler % Eltern % Lehrer

H+ 0 +H+ 0 +H+ ] Hi+ ] Hi+ 0

Présentafionen,
Kompetenztest etc).

110 | Mein Kind wird dazu 54| 66 6B) 10| T| & 01| 66| e8| 12| 7| 6
emufigt, zein Bestes zu

geten. N N N N

112Nad'|einerlﬂassa'ﬂrbe'rt(ﬁ4 sl 4| 6| 5 H)’ﬂ | 8| 6] 5 51)55 4] 2| 6 Q-M)aa 5| 9| 16 1( m)ﬂﬁ u| o 2| 2
oder einem Test \_| N - o

yverwende ich die
Ergebnizze um den
Schilerfinnen zu
erklaren, wie sie ihre
Arbeit verbessem . ] ] ] ]
komnen. Schuler/innen und Eltern unterscheiden sich in

o| mstmmmg | 5 # #| 0 | ihrer Einschatzung deutlich von den Lehrkraften
Wl mcht ) S D B A

[=1]

1 7| & 5

September.2009
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Was ist SEIS?

SEIS = Selbstevaluation in Schulen

« Standardisiertes Instrument zur Befragung aller Beteiligten
* Entscheidung Uber Nutzung durch Schulen selbst

* Abfrage der Einschatzungen per Fragebogen

* Auswertung mit internetgestutzter Software

« Darstellung der Ergebnisse durch Schulbericht

* Interpretation des Berichtes durch Befragte der Schule

* Nutzung der Daten fur Schulentwicklung

und

* Vor-/Nachbereitung externer Evaluation

19
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Der SEIS-Zyklus

Gemeinsames Qualitatsverstandnis
Diskussion des Qualitatsrahmens
Bezug zum Schulprogramm
Organisation der Arbeitsprozesse

Gemeinsame Datenerhebung
Planung und Vorbereitung der Umfrage
Befragung aller Beteiligten

Dokumentation zusatzlicher Schuldaten
(SLEF)

Interpretation des Schulberichts
Softwaregestitzte Berichterstellung
Kommentierung der Berichte (optional)
Interpretation der Daten
Ermittlung von Stéarken und Entwicklungsmaéglichkeiten

Datengestitzte Schulentwicklung
Festlegen der Handlungsfelder
Austausch mit anderen Schulen
Planen und Durchfihren der Malihahmen
Reflexion des gesamten Entwicklungsprozesses
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Vergleiche geben Impulse

Mit SEIS haben die Schulen die Moglichkeit, die Ergebnisse der
Datenerhebung unterschiedlich zu vergleichen und einzuordnen:

1. Vergleich der verschiedenen Sichtweisen der Beteiligten
(Schuler/Eltern/Lehrer/Mitarbeiter) auf die Schule als Ganzes.

2. Vergleich der schuleigenen Ergebnisse mit denen von schulischen
Referenzgruppen (z. B. gleicher Klassenstufe und Schulform) zur
besseren Einordnung: Relativierung von ,Starken“ und ,Schwachen®.

3. Vergleich der eigenen Ergebnisse aus verschiedenen Erhebungen: im
Entwicklungsbericht Identifikation von Veranderungen und Trends.
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Das gemeinsame Qualitatsverstandnis

Gemeinsames Qualitatsverstandnis
Diskussion des Qualitatsrahmens
Bezug zum Schulprogramm
Organisation der Arbeitsprozesse

Phase 1

Gemeinsame Datenerhebung
Planung und Vorbereitung der Umfrage
Befragung aller Beteiligten

Dokumentation zusatzlicher Schuldaten
(SLEF)

Interpretation des Schulberichts
Softwaregestitzte Berichterstellung
Kommentierung der Berichte (optional)
Interpretation der Daten
Ermittlung von Starken und Entwicklungsmoglichkeiten

Datengestutzte Schulentwicklung
Festlegen der Handlungsfelder
Austausch mit anderen Schulen
Planen und Durchfihren der MalRnahmen
Reflexion des gesamten Entwicklungsprozesses
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SEIS-Qualitatsverstandnis 2008

e sechs Qualitatsbereiche

« 29 Kriterien

 Blick auf entscheidende Ausschnitte schulischer Arbeit

e Abbildung der Schule als Ganzes, einen systemischer Blick

« Ergebnisse des Bildungs- und Erziehungsauftrages ebenso wie die
Prozesse, die an der Schule ablaufen

« Qualitatsverstandnis gemeinsame Verstandigungs- und
Arbeitsgrundlage

e flr alle SEIS-Schulen die Grundlage — ist aber erweiterbar!
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Das SEIS-Qualitiatsverstandnis 2008

Ergebnisse

Personale Kompetenz

Fachkompetenz

Lern- und
Methodenkompetenz

Praktische Handlungs-

kompetenz

Schullaufbahn und
weiterer Bildungsweg

Zufriedenheit mit der
Schule als Ganzem

Lernen & Lehren

Schulinternes
Curriculum

Schiilerunterstutzung
und -forderung

Fachliche und
didaktische Gestaltung
von Lernen im
Unterricht

Selbstbestimmtes und
selbstgesteuertes
Lernen

Gestaltung von
Beziehungen, Lernzeit
und Lernumgebung

Leistungs-
anforderungen und
Leistungsbewertung

Schulkultur

Gestaltung der Schule
als Lebensraum

Wertschatzung und
soziales Klima in der
Schule und in den
Klassen

Schiilerberatung und
-betreuung

Beteiligung von
Schilern und Eitern

Kooperation mit
gesellschaftlichen
Partnern

Fiihrung und
Schulmanagement

Flihrungs-
verantwortung der
Schulleitung

Schulleitung und
Qualitdtsmanagement

Verwaltung und
Ressourcen-
management

Unterrichts-
organisation

Arbeitsbedingungen

Professionalitat
der Lehrkrafte

Zielgerichtete
Personalentwicklung
und Qualifizierung

Personaleinsatz

Kooperation

Ziele & Strategien
der Qualitéts-
entwicklung

Schulprogramm

Evaluation

Planung, Umsetzung
und Dokumentation

Eigenverantwortung
und Innovation
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Aufgaben

Konnen Sie das Qualitatsverstandnis von SEIS teilen?

—> Standardisierung bedeutet immer Arbeitserleichterung
—> Standardisierung bedeutet aber auch: keine 100% Passgenauigkeit

Uberlegen Sie, welche Aspekte von SEIS Sie bei einer ersten Information
in Ihrer Schule hervorheben wirden.
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Gemeinsame Datenerhebung

Gemeinsames Qualitatsverstandnis
Diskussion des Qualitatsrahmens
Bezug zum Schulprogramm
Organisation der Arbeitsprozesse

Gemeinsame Datenerhebung

Planung und Vorbereitung der Umfrage
Befragung aller Beteiligten

Dokumentation zuséatzlicher Schuldaten
(SLEF)

Phase 2

Interpretation des Schulberichts
Softwaregestitzte Berichterstellung
Kommentierung der Berichte (optional)
Interpretation der Daten
Ermittlung von Starken und Entwicklungsmoglichkeiten

Datengestutzte Schulentwicklung
Festlegen der Handlungsfelder
Austausch mit anderen Schulen
Planen und Durchfihren der MaBhahmen
Reflexion des gesamten Entwicklungsprozesses
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Operationalisierung des Qualitatsverstandnisses

Kriterium 1

Kriterium 2

Kriterium 3

Kriterium 4

Kriterium 5

Fragebogen

Frage 6 ................oo.... OOo0o0oao
Frage 7 .......cooooeiiennn, OO0ooo
Frage 8 ..............oooeeii. OOo0o0oao
Frage 9 ..., OO0ooo
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Beispiel aus dem Qualtatsbereich ,,Ergebnisse”
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()

Personale Kompetenz

Fachkompetenz

Lern-und
Methodenkompetenz

Schullaufbahn und
weiterer Bildungsweg

Zufriedenheit mit der
Schule als Ganzem

Fragen an die Lehrkréafte:

In meinem Unterricht haben meine
Schiler/-innen gelernt:

» eigenstandig an Aufgaben zu arbeiten.

e als Teil eines Teams oder in kleinen
Gruppen zu lernen.

* ihre Arbeit rechtzeitig fertig zu stellen.

* zu erkennen, worin sie gut sind und
worin sie besser sein kdnnten.

» dierichtigen Informationen zu finden
und auszuwahlen.

e aus ithren Fehlern zu lernen.

* nachzufragen, wenn sie etwas nicht
verstehen.

* sich intensiv mit einer Aufgabe zu
beschaftigen.
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Evaluationsinstrumente

. Schuler/-innen /
Fragebdgen % Auszubildende
Eltern /
« 3 bis 6 Befragungsgruppen 7 Ausbilder/-innen
« Schulformspezifische ¢)
Fragebogen fir Berufskollegs )
9 9 9 — Lehrer/-innen
und Forderschulen I~y
&

* Qualitative Beschreibung der

schulischen Aktivitaten (SLEF)

Schulleitungs- Schulleitung /
Formular (SLEF) Steuergruppe
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Online- oder Papier-Befragung

* Wabhl Online- od. Papier-Fragebdgen durch Schulen

* Nutzung von Papierfragebdgen - Dienstleister beauftragen:
» Druck / Zusendung
» Abholung
» Erfassung der Daten (Einscannen)

* Schulbericht wird ins Internet gestellt
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Wer wird befragt?

vV

Kollegium insgesamt

nichtpadagogisches Personal (wenn mind. finf Personen)

Schulerinnen und Schuler aus max. zwei ausgewahlten Jahrgangsstufen bzw.
Bildungsgangen

Eltern bzw. Ausbilder/-innen dieser Schiler/-innen

alle an der Schule beteiligten Personen
Moglichst Beteiligung aller Befragungsgruppen an Dateninterpretation

grundsatzlich alle Schulformen maoglich
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Arbeitsauftrag , Murmelgruppe.....”

« Was sind Ihre wichtigsten bisherigen Erkenntnisse zum
SEIS-Instrument?

« Welche Verknupfungen/Verortungen zu anderen
Instrumenten kénnen Sie vornehmen?
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IT-Unterstitzung der Datenerhebung und Berichterstellung

* Wahl zwischen Papier-Fragebdgen und Online-Verfahren
* Nutzung von Papierfrageb6gen - Dienstleister beauftragen:

- Druck und Zusendung der Fragebogen
- Abholung der ausgefiillten Fragebdgen
- Erfassung der Daten

« Automatisierte Berichterstattung

e Abruf des Schulberichts aus dem Internet

Kosten: Die Nutzungsgebuhr pro Erhebung betragt 100 €.
Dazu kommen die Kosten fur die Papierfragebdgen.
Kalkulation unter folgendem Link im Internet
http://www.daten-werk.de/154.0.html
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Zum Thema Datenschutz

* Die Daten gehoren der Schule!

» Jede Befragungsgruppe muss funf oder mehr Teilnehmer
umfassen.

» Fdir die Bildung eines Referenzwertes (Durchschnittswertes)
sind mindestens drei Schulen notig.

* Die Schulen sollten Regeln definieren, wie sie bei der
Befragung Vertraulichkeit garantieren (z.B. Box flr Abgabe der
Fragebogen)
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Interpretation des Schulberichts

Gemeinsames Qualitatsverstandnis
Diskussion des Qualitatsrahmens
Bezug zum Schulprogramm
Organisation der Arbeitsprozesse

Gemeinsame Datenerhebung

Planung und Vorbereitung der Umfrage
Befragung aller Beteiligten

Dokumentation zusatzlicher Schuldaten
(SLEF)

Interpretation des Schulberichts
Softwaregestuitzte Berichterstellung
Kommentierung der Berichte (optional)
Interpretation der Daten
Ermittlung von Starken und Entwicklungsmaoglichkeiten

Datengestutzte Schulentwicklung
Festlegen der Handlungsfelder
Austausch mit anderen Schulen
Planen und Durchfihren der MalRnahmen
Reflexion des gesamten Entwicklungsprozesses
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Struktur des Schulberichtes

* Einleitung mit Hinweisen zur Nutzung

« Schulubergreifender Vergleichsbericht
> Ubersichtsgrafiken mit Referenzwerten
» Tabellarische Darstellung

« Schulinterner Vergleichsbericht
> Ubersichtsgrafiken mit Referenzwerten
» Tabellarische Darstellung

« Daten der einzelnen Befragungsgruppen

« Ggf. Entwicklungsbericht
> Ubersichtsgrafiken mit den Daten aus den Vorjahren

September.2009
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Schultbergreifender Vergleichsbericht

 Schulen erhalten Referenzwerte, z. B.:

» Durchschnitt der Ergebnisse der Schulen des Landes (fr die
DG Vergleichswert NRW)

» Durchschnitt der Ergebnisse aller Schulen einer Schulstufe
oder Schulform BRD

* Denkbar: Referenzwert aus der DG Uber sog. ,,Schulgruppe*




Ministerium fiir
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Schulubergreifender Vergleichsbericht — Eine Seite ...

Qualitdtsbhereich 1: Ergebnisse Qualitatsbereich 1: Ergebnisse
Schiler 11. Klasse Eltern 11. Klasse
D 5 . R1 D R2 D 5 . R D R2
o o0 Hier hat keine
I e I e R et Befragung ——
80y __ - __________ _ 80y _ __ __ ______| __
+ +
tol wy - W - ol ] stattgefunden || __
;BG_ L _ 41 . |- - - - _____ _ ;ED_ L _ L
S| L _ ] _ - _m-- . 5 50 L _ L
Ewl | _ ] __ ___m_ . Eawl L I
@ ol L _ _ - - L _ i % a0 L i
3 =]
Moo L _ i . __ L _ L MNooo L L _ L
10k L — — — I - — - 0L L — L
0 0
1 2 | 3 | 4 | 5 6 1 2 | 3 | 4 | 5 ]
Kriterien Kriterien
Hr. Kriterium Streubreite Nr. Kriterium Streubreite
von bis von | bis
1 | Personale Kompetenz 81 ag 1| Personale Kompetenz 45 80
2 | Fachkompetenz Ll . 82 . 2 . Fachkompetenz . 31 . 81
3 | Lern- und Methodenkempetenz 30 a2 3 | Lem- und Methodenkompetenz ‘ X ’ X
4 | Praktische Handlungskompetenz 30 . &1 . 4 . Prakiische Handlungskompetanz . 4 1 X
5 | Schullaufaahn und weiterer Bildungsweg 23 84 5 | Sehullaufbahn und weiterer Bildungsweg 15 72
& | Zufriedenheit mit der Schule als Ganzem 24 . 23 . il . Zufredenheit mit der Schule als Ganzem . 28 . 85

September.2009
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Schulubergreifender Vergleichsbericht - ... vergrof3ert

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse
/Schﬂler 11. Klasse
|:| 5 - R1 I:l R2
/ p 4
100 y A
a0 - 8§ — — o . L L
_=slY ¥ ¥ __ _ _ o _____ _
T o —. - _ _ _ _ _ _ === |_ - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ .
el B e Schule mit dem
2 5oL b e -— - niedrigsten und
£ 40 L I— Ry—— - — - — — — .
g =0 | B B __ __ e héchsten Wert
R ik il - - - - . innerhalb der
0 Referenzgruppe
1 2 | 3 | 4 5 L5 T
Kriterien
Kriterien __ :
Kriterium Streubreite
WO bis
( 1 ersonale Hompetenz 51 a0
2 | Fachkompetenz e - 82
2 | Lern- und Methodenkompetenz 50 oz
4 | Praktische Handlungskompetenz 30 - a1
5 | Schullaufbahm und weiterer Bildungsweg 23 a4
& | Zufriedenhsit mit der Schule als Ganzem 24 - a3
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Ministerium fiir
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Schultbergreifender Vergleichsbericht — Tabellarische Darstellung

Mr. | Fraget 7. Klasse 7. Klasse 11. Klasse 11. Klasse
% Schiiler % Elte % Schiiler % Eltern & % Lehrer % Mitarbeiter
S e '/ o b oE ~ + o ~— -I—l-\l"-l' ; o e 4 @
eloslrz | s [ R |2 e s (R1|R2 | s [R1|R2 |5 | R1|R2 | s |R1|R2 | 5§ RrpRal s | R1|Re~ls g2 | s | R ﬁz s | R1 |R2
.y
B4 4 4 5 69 7 4 2 2 T 84 B4 4 4 5 Ta aa 71 2 2 2 [ —
Zuordnung zum =

Qualitatsrahmen Befragungsgruppen

T Unterncht naben die
Schilerfinnen gelernt:

2| * qut mit andaran 72| =a| ss] s| 2] = 75| ss| s8] 7| =2 2 e8| o1 so] o] 1] 1
zusammenzuarbeiten.
3| " L tmerksam ag| 7o| so| 1| 2| =2 sa| 7o sof| 1| 2| 2 os| o1| @1 1| o] o
zuzuhdren, wenn andere
demn. |t EE—
= \‘
4l g Mﬁmﬁ( s3] sa| ea| 1| z2| = | sz| sa| o 2| 2 o2 o1 sof| a| 1 1 \)
Zu respekti u /
finden. ——
3| inren Teit zur T8( =0 R | sa| ss| sa| 1| 1| 1 5 z T 1N
Arbeit siner Gruppe \
beizutragen/mich an NG

einer Gruppenarbeit zu
beteiligen.

S Antworten im
f:me:nwkmm VergleiCh

7| * in ihre Fahigkeiten zu g4 71| 7O 6| & & 64| 71| 7O 3 5| & 78| o1 o1 (b|e|bt frei wenn
werfrauen. . ! .
8| * probieme auch aus 51| ee| ea| 4| e e 62| es| e3 s| 8| s sz| 75| 4 €INEe Gruppe nlCht
g Sit von anderen = befragt wurde)
12 | Die Schule hat mirf 4| eo| s8| s| 4| s 54| so| s8] =z| 4| s

meimem Kind geholfen,
eigene Starkem und

Schwachen zu erkennen.
13 | Die Schule hat mirf 68| 68| 64 T 4 4| 50| 60| 85| 14 8 7| 60| 66| 64 [:] 4 4| 61| 60| 65 T a T
meimem Kind geholfen,
gut mit anderen
auszukommen.
=] 76| 75 4 2 3] 60| 65| &8 ] 5 41 72| TE| 75 3 3 3 70| B5| &8 5 5 4| FT| 87| B6 3 2 2
Heinrich-Schiotterbeck-Schule Kapitel 2 - Schulibergreifender Vergleichsbericht: Tabellarische Darstellumg Seite
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Ministerium fiir
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen A

Schulinterner Vergleichsbericht — Grafische Darstellung

Qualitdtsbereich 1: Ergebnisse

I:‘S? .I:_.l" .511 .E11 .L .M ‘
y i <
y A

g

Interne Vergleichsgruppen

8

Zustimmung (++1+)
BEga&s8 838

Durchschnittswert grafisch 5

. Kriterien
abgebildet Manche Gruppen wurden
nicht befragt

1 | Personale Kompetenz x w /

2 | Fachkompetenz x V X

3 | Lern- und Methodenkompetenz X X

4 | Praktische Handlungskompetenz X X

5 | Schullaufbahn und weiterer Bildungsweg X X X

8 | Zufriedenheit mit der Schule als Ganzem X X X X
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Ministerium fiir
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Schulinterner Vergleichsbericht — Tabellarische Darstellung

Nr. |F 7. Klasse 7. Klasse 11. Klasse 11. Klasse
di % Eltern % Schiiler % Eltern % Lehrer % Mitarbeiter
Zuordnung zum w1 =[] -]-] |[=]* TPt s v -0 |#][ - |-
litatsrah = -—
Qua Iratsranmen [ cper | 22 —7| 4| 25| 35| 26| 10| 4| 29| 8| 15| 5| 4| 34| 45| 14| s ~—— ~N /
T T ST ZET, T TS TCIT 20 VETORSS5em. ——
Im Unterricht haben die Sehiilerfinnen gelernt: 5 < wal Befragungsgruppen
2 *gutrritanderenzl.lsammenmsrhelen. ewertungss ala &) W 13 4 T & /s I
3 aufmerksam zuzuhdren, wenn andere reden. 45| 4 3 1 1 42| 43| 1 1 1 /J&-{\a 0 1
4 die Meinungen anderer zu respektieranigut zu B M| 12 z 1 5] 55 i 2 0 4] 8 Leseh | Ife (Werte
finden. l—
5|+ 14 4 1 12( o] 1 20 u b er 80%)
ihren Teil zur Arbett einer Gruppe beizutragen/ 25| &2 6] &0 ¥ a2
*ch an einer Gruppenarbeit zu beteiligen.
\
8| [ menr als eine Lisung fiir ein Pro Gehen, S 19| 48 28/ 1) 4 7| 3. 27| 3 \\
T i'l ihr$§highei‘ten ) o 40| 22 T 3 32| 32| 25 8 k 28| 50| 14 1 T {/
'~
ltems Sicht von anderen zu R It I A ) ) 38| 2| 3| 13 N
12 | Die Schule Mgt mifmeinem Kind geholfen, eigene 15) 33| | 14 5 i7| 37| 20| 14 2 An tW 0] rten Im
Starken und dchen zu erkennen. Verglelch
13 | Die Schule hat mirmeinem Kind gehalfen, gut mit 28| 40| 16| 8| 7| 19| 40| 19| 9| 14| 18| 42| 24| 3| 6 .
anderen auszukommen. DurChSChnntSWGrt
—
Durchschnitt 27| 42| 18 | 4| 22| 38| 22 ] 9| 26 46| 13 3| 25| 45| 20 5 5| 33| 43| 15 2 [
rohschn 28 | | | |
Zustimmung - Ablehnung - Weill nicht ] 26 4 &0 H E] ( 72 ) 4 3 70 25 5 i 17 [
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Ministerium fiir
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Datengestutzte Schulentwicklung

Gemeinsames Qualitatsverstandnis
Diskussion des Qualitatsrahmens
Bezug zum Schulprogramm
Organisation der Arbeitsprozesse

Gemeinsame Datenerhebung
Planung und Vorbereitung der Umfrage
Befragung aller Beteiligten

Dokumentation zusatzlicher Schuldaten
(SLEF)

Interpretation des Schulberichts
Softwaregestitzte Berichterstellung
Kommentierung der Berichte (optional)
Interpretation der Daten
Ermittlung von Starken und Entwicklungsmoglichkeiten

Datengestutzte Schulentwicklung
Festlegen der Handlungsfelder
Austausch mit anderen Schulen
Planen und Durchfiihren der MalRnahmen
Reflexion des gesamten Entwicklungsprozesses

Phase 4




Ministerium fiir
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Datengestitzte Schulentwicklung mit SEIS

Datenlese
Auffalligkeiten

Kontext:
SLEF, Schulprogramm
Umfeld der Schule

Starken und Interpretation des
Schwachen Schulberichts

Festlegen der
Handlungsfelder

Erfahrungsaustausch
(wenn gewulnscht)

1

Planung und Durchflhrung

=3
=
e

von MalRnahmen




Ministerium fir
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

%

Ansatzmadglichkeiten zur Interpretation

Starken / Schwéachen Uber Referenzwerte finden

Unabhangig von Referenzwerten Starken / Schwachen tber von der
Schule gesetzte Mindestwerte finden

Vergleich der Befragungsgruppen; Suche nach Unterschieden oder
Klarungsbedarf




Ministerium fir
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

(%

Die wichtigsten Vorteile von SEIS (1)

Ganzheitlichkeit:

« Das Steuerungsinstrument erfasst die Schule als System
=» Erfassung aller relevanten Bereiche
=>» Befragung aller relevanten Gruppen

= AnknUpfungsmaoglichkeiten zu weiteren Datenquellen (der externen
Evaluation, Lernstandserhebungen) und QM-Systemen

=>» wissenschaftliche Validierung




Ministerium fir
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

(%

Die wichtigsten Vorteile von SEIS (2)

Handhabbarkeit:

 SEIS st ein leicht einsetzbares Instrument
=> erprobte und Uberprifte Fragebdgen
=» einfaches und transparentes Verfahren

=> relativ geringer Arbeits- und Zeitaufwand fir die Schulen




Ministerium fir
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

%

Die wichtigsten Vorteile von SEIS (3)

Verqgleichbarkeit der Ergebnisse:

« Unterschiedliche Perspektiven ermdglichen Entwicklungsimpulse
=>» Vergleich der Perspektiven aller Beteiligten in der Schule

=>» Vergleich mit Referenzwerten anderer Schulen

=>» Vergleich mit Werten aus friheren Jahren (Entwicklungsbericht)

= Hinweise auf bewéhrte Praxis (Schuldatenbank, Toolbox)

Anschlussfahigkeit:

« Das Steuerungsinstrument ist erweiterbar

=>» Starken und Schwachen bieten Anhaltspunkte flr Fokusevaluationen




Ministerium fir
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

(%

Geaulderte Kritik

« Bertelsmannisierung*

 Warum interne Evaluation, wenn es die externe gibt?

« Schuler/-innen verstehen die Fragen nicht (z.B. Grundschulen)
 ,Flachenbohrung“ keine , Tiefenbohrung*

* Wie passen SEIS und Schulprofilbildung zusammen?




Ministerium fir
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

%

Warum Schulgruppen und nicht Einzelschulen?

« Unterstitzung/Fortbildung flr Schulen ressourcenschonender
organisierbar

* Bildung von Referenzwerten in der Region mdglich = Aussagen der
Schulen in der Schulgruppe

« Sinnvoll zur Vergleichbarkeit: Schulen gleicher Schulform befragen die
gleichen Klassenstufen (dennoch kein Ranking mdglich oder gewollt)

* Voneinander lernen nach dem Bericht in der Region




Ministerium fir
Schule und Weiterbildung

1 Ph ase SE I S_Zykl us: des Landes Nordrhein-Westfalen
Was ist zu tun?

Kollegium und Mitwirkungsgremien informieren und
einen Uberblick tiber SEIS geben.

Interesse an SEIS und Bereitschaft zur Teilnahme
erh6hen, breite Beteiligung erreichen.

Zustimmung erreichen, Beschluss tber die Nutzung von
SEIS herbeifiihren (zwingend: Schulkonferenz).

Schulinterne Unterstitzungsstrukturen ftr
Selbstevaluation und Qualitatsentwicklung aufbauen
(ggf. Steuergruppe bilden).




